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Investeste in oameni!

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritara 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societdtii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.3 ,Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare
profesionald”

Titlul proiectului: ,Dezvoltarea COMPEteNtelor personalului Didactic si didactic auxiliar
de conducere din sistemul de invatamant preUniversitar - COMPENDIU"”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/87/1.3/S/63650

Nr. COM-021 / 01.03.2011

ANUNT SELECTIE EXPERTI

in vederea asigurarii derularii activitatilor proiectului ,Dezvoltarea COMPEteNtelor personalului
Didactic si didactic auxiliar de conducere din sistemul de invatamant preUniversitar -
COMPENDIU"” ID 63650, S.C. Concept Electronics S.R.L. anunta deschiderea unei proceduri de
selectie experti.

Proiectul ,Dezvoltarea COMPEteNtelor personalului Didactic si didactic auxiliar de conducere din
sistemul de invatamant preUniversitar - COMPENDIU” este finantat de Fondul Social European
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU) in cadrul Axei
Prioritare 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societdtii bazate pe cunoastere”, Domeniul Major de Interventie 1.3 ,,Dezvoltarea resurselor
umane in educatie si formare profesionald”,in baza contractului nr. POSDRU/87/1.3/S/63650.

Scurta descriere a proiectului:

Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea competentelor pentru cel putin 1144 de
cadre didactice din invatamantul preuniversitar si cel putin 160 de directori de scoli. Proiectul va
promova aplicarea de metode activ-participative in invatamantul preuniversitar, atat la nivelul
educational cét si la nivelul managerial de domeniu si va imbunatati managementul si calitatea
programelor de formare continua.

Obiectivul general poate fi atins prin realizarea a trei obiective specifice:
- dezvoltarea a doua programe de formare continua de calitate a personalului didactic din
fnvatamantul preuniversitar si directorilor de scoli;
- realizarea unui sistem de management de calitate a celor doua programe de formare
continua prin crearea unei structuri administrative in 8 locatii, formarea unui numar de
24 de formatori din randul cadrelor didactice pentru dobandirea de competente in
derularea de programe de formare continua a personalului didactic, dezvoltarea si
implementarea unui sistem de e-educatie si prin infiintarea si dezvoltarea a doua retele
profesionale;
- formarea a 1120 de cadre didactice din invatamantul preuniversitar si a 160 de directori
de scoli.
Efectele pe termen lung ale implementarii cu succes a proiectului se regadsesc in existenta unei
forte de munca moderne si adaptate la dinamica dezvoltarii tehnologiilor si a materialelor dar si
la cerintele pietei fortei de munca. Cadrele didactice auxiliare cu rol de conducere, monitorizare
si control vor avea la indemana instrumente si concepte noi pentru indeplinirea cu succes a
functiilor.
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Selectie expert termen scurt: Specialist IT:
Numar pozitii in cadrul proiectului: 1

Cerinte:

- cunostinte de programare web demonstrate prin diplome sau recomandari;

- experienta in dezvoltarea de arhitecturi online de minim 3 ani;

- portofoliu personal care atesta participarea la realizarea a minim 3 portaluri (se va
preciza contributia personala pentru fiecare portal);

- participarea la elaborarea unor arhitecturi de portaluri educationale.

Procedura si calendarul pentru selectie:

- 01.03 - 03.03.2011 - primirea CV-ului si a portofoliului prin care se demonstreaza
indeplinirea cerintelor;

- 07.03.2011 - selectia candidatilor;

- 08.03.2011 - comunicarea rezultatelor.

Dosarul de inscriere pentru selectia expertului va contine urmatoarele documente:

- Copie carte identitate;

- Curriculum vitae (format Europass);

- Scrisoare de intentie;

- Acte de studii;

- Documente care atesta indeplinirea cerintelor de selectie.

Procedura de aplicatie:

In vederea selectiei, va rugam sa transmiteti Dosarul de inscriere la selectie pe adresa
selectie@compendiu.ro sau la sediul Concept Electronics, Strada Londra 13A, sector 1,
Bucuresti. Vor fi anuntati numai candidatii admisi.

Selectie expert termen scurt: Specialist IT:
Numar pozitii in cadrul proiectului: 1

Cerinte:

- experienta relevanta in domeniul web (SEO, proiectare portal, management portal);
- experienta in domeniul proiectarii portalurilor web certificata prin diplome si/sau
recomandari, de minim 5 ani;

- experienta in managementul portalurilor educationale.

Procedura si calendarul pentru selectie:
- 01.03 - 03.03.2011 - primirea CV-ului si a portofoliului prin care se demonstreaza

indeplinirea cerintelor;

- 07.03.2011 - selectia candidatilor;

- 08.03.2011 - comunicarea rezultatelor.

Dosarul de inscriere pentru selectia expertului va contine urmatoarele documente:

- Copie carte identitate;

- Curriculum vitae (format Europass);

- Scrisoare de intentie;

- Acte de studii;

- Documente care atesta indeplinirea cerintelor de selectie.

Procedura de aplicatie:

In vederea selectiei, va rugam sa transmiteti Dosarul de inscriere la selectie la adresa
selectie@compendiu.ro sau la sediul Concept Electronics, Strada Londra, 13A, sector 1,
Bucuresti. Vor fi anuntati numai candidatii admisi.
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Selectie expert termen scurt: Specialist grafica - website
Numar pozitii in cadrul proiectului: 1

Cerinte:

- certificari in domeniul web;

- portofoliu relevant, participarea la realizarea designului web a minim 5 site-uri;
- experienta de minim 5 ani.

Procedura si calendarul pentru selectie:

- 01.03 - 03.03.2011 - primirea CV-ului si a portofoliului prin care se demonstreaza
indeplinirea cerintelor;

- 07.03.2011 - selectia candidatilor;

- 08.03.2011 - comunicarea rezultatelor.

Dosarul de inscriere pentru selectia expertului va contine urmatoarele documente:

- Copie carte identitate;

- Curriculum vitae (format Europass);

- Scrisoare de intentie;

- Acte de studii;

- Documente care atesta indeplinirea cerintelor de selectie.

Procedura de aplicatie:

In vederea selectiei, va rugam sa transmiteti Dosarul de inscriere la selectie pe adresa
selectie@compendiu.ro sau la sediul Concept Electronics, Strada Londra, 13A, sector 1,
Bucuresti. Vor fi anuntati numai candidatii admisi.

Selectie expert termen scurt: Specialist programare website:
Numar pozitii in cadrul proiectului: 1

Cerinte:

- certificari in domeniul programarii web;

- experienta in dezvoltarea de site-uri web de minim 5 ani;
- participarea la programarea unor site-uri / portaluri web.

Procedura si calendarul pentru selectie:

- 01.03 - 03.03.2011 - primirea CV-ului si a portofoliului prin care se demonstreaza
indeplinirea cerintelor;

- 07.03.2011 - selectia candidatilor;

- 08.03.2011 - comunicarea rezultatelor.

Dosarul de inscriere pentru selectia expertului va contine urmatoarele documente:
- Copie carte identitate;

- Curriculum vitae (format Europass);

- Scrisoare de intentie;

- Acte de studii;

- Documente care atesta indeplinirea cerintelor de selectie.

Procedura de aplicatie:

In vederea selectiei, v& rugdm s& transmiteti Dosarul de inscriere la selectie la adresa
selectie@compendiu.ro sau la sediul Concept Electronics, Strada Londra, 13A, sector 1,
Bucuresti. Vor fi anuntati numai candidatii admisi.

Manager de proiect
Paloma Petrescu




