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Investeşte în oameni! 
FONDUL SOCIAL EUROPEAN 

Programul Operaţional Sectorial pentru  Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013 
Axa prioritară 1 „Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării societăţii 

bazate pe cunoaştere” 
Domeniul major de intervenţie 1.3 „Dezvoltarea resurselor umane în educaţie şi formare profesională” 

 

Titlul proiectului: „Dezvoltarea COMPEteNţelor personalului Didactic şi didactic auxiliar de 
conducere din sistemul de învaţământ preUniversitar – COMPENDIU” 

Numărul de identificare al contractului: POSDRU/87/1.3/S/63650 

 
 
Nr. COM006/1/01.02.2011 
 

 
 

ANUNȚ SELECȚIE EXPERT TERMEN SCURT 
 

În vederea asigurării derulării activităților proiectului „Dezvoltarea COMPEteNţelor personalului 
Didactic şi didactic auxiliar de conducere din sistemul de învaţământ preUniversitar – COMPENDIU” ID 
63650,S.C. Concept Electronics S.R.L., în calitate de partener al Casei Corpului Didactic Braşov anunță 
deschiderea procedurii de selecție a unui expert pe termen scurt.  
 
Proiectul „Dezvoltarea COMPEteNţelor personalului Didactic şi didactic auxiliar de conducere din 
sistemul de învaţământ preUniversitar – COMPENDIU” este finanțat de Fondul Social European prin 
Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU)  în cadrul Axei Prioritare 1 
„Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării societăţii bazate pe 
cunoaştere”, Domeniul Major de Intervenție 1.3 „Dezvoltarea resurselor umane în educaţie şi formare 
profesională”¸în baza contractului nr. POSDRU/87/1.3/S/63650. 
 
Scurtă descriere a proiectului: 
 
Obiectivul general al proiectului constă în dezvoltarea competențelor pentru cel puțin 1144 de cadre 
didactice din învățământul preuniversitar și cel puțin 160 de directori de școli. Proiectul va promova 
aplicarea de metode activ-participative în învățământul preuniversitar, atât la nivelul educațional cât și 
la nivelul managerial de domeniu și va îmbunătăți managementul și calitatea programelor de formare 
continuă.  
 
Obiectivul general poate fi atins prin realizarea a trei obiective specifice: 

- dezvoltarea a două programe de formare continuă de calitate a personalului didactic din 
învățământul preuniversitar și directorilor de școli; 

- realizarea unui sistem de management de calitate a celor două programe de formare continuă 
prin crearea unei structuri administrative în 8 locații, formarea unui număr de 24 de formatori 
din rândul cadrelor didactice pentru dobândirea de competențe în derularea de programe de 
formare continuă a personalului didactic, dezvoltarea și implementarea unui sistem de e-
educație și prin înființarea și dezvoltarea a două rețele profesionale; 

- formarea a 1120 de cadre didactice din învățământul preuniversitar și a 160 de directori de 
școli.  

Efectele pe termen lung ale implementării cu succes a proiectului se regăsesc în existența unei forțe 
de muncă moderne și adaptate la dinamica dezvoltării tehnologiilor și a materialelor dar și la cerințele 
pieței forței de muncă. Cadrele didactice auxiliare cu rol de conducere, monitorizare și control vor avea 
la îndemână instrumente și concepte noi pentru îndeplinirea cu succes a funcțiilor.  
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Descrierea activităților ce vor fi efectuate de către expertul pe termen scurt  
- Expert educație:  
 
Număr poziții în cadrul proiectului: 1 
 
Activități ce vor fi derulate: 
- realizarea unui studiu în vederea definirii programelor de formare și a unei mai 
bune corelări cu nevoile pieței muncii și ale societății bazate pe cunoaștere; 
- contribuie la realizarea documentației de atribuire – termenii tehnici pentru 
instrumente de cercetare și analiză, metodologie de lucru, analiza datelor de la 
respondenți; 
- participă la redactarea și transmiterea în termen a documentelor și raportărilor 
către autoritățile oficiale responsabile. 

 
Cerințe:  
- studii superioare finalizate cu examen de diplomă; 
- expertiză în domeniul învățământului preuniversitar; 
- experiență în dezvoltarea, implementarea și monitorizarea de proiecte europene; 
- experiență în elaborarea de documente curriculare; 
- experiență în elaborarea de ghiduri, realizare de studii și analize; 
- cunoștințe de limba engleză; 
- cunoștințe utilizare PC (MS Office).  

 
Procedura și calendarul pentru selecția Expertului educaţie: 
- 1-3.02.2011 - primirea CV-ului și a portofoliului prin care se demonstrează 
îndeplinirea cerințelor; 
- 03.02.2011 - selecția candidaților; 
- 03.02.2011 – anunţarea candidatului admis. 
 
Dosarul de înscriere pentru selecția Expertului educaţie va conține următoarele 
documente: 
- Copie carte identitate; 
- Curriculum vitae (format Europass); 
-         Scrisoare de intenție;    
- Acte de studii academice;  
- Documente care atestă îndeplinirea cerințelor de selecție. 
 
Procedura de aplicație: 
În vederea selecției, vă rugăm să transmiteți Dosarul de înscriere la sediul Concept 
Electronics SRL, Strada Londra, 13A, sector 1, București. 
Vor fi anunțați numai candidații admiși.  
 

 
Reprezentant legal  
Casa Corpului Didactic Brasov 
Mihaela Popa  

 


